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Oggetto: Presa atto esito Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per
conferimento di incarico a tempo determinato, della durata di 36 mesi, ai sensi
dell’art. 15 septies - comma 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ASP di Crotone - Conferimento incarico

professionale al Dr. Antonio Frontera

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in
oggetto .

VISTA la deliberazione n. 047 del 04.08.2020, con la quale questa ASP procedeva
all'indizione di avviso pubblico ex art. 15 septies del D.Lgs. n 502/1990, per il
conferimento di un incarico triennale di responsabile del Servizio Prevenzione e

Protezione aziendale;

VISTO il verbale e allegata relazione finale, redatti in data 01.06.2021 dalla

Commissione esaminatrice all’'uopo nominata;

VISTA la notifica di assunzione immediata inoltrata con nota prot. n. 0027097 a

mezzo PEC del 22.06.2021 al Dott. Mazzeo Luca, risultato idoneo al conferimento

dell'incarico dirigenziale de quo giusta tabella riepilogativa contenuta nel verbale

|| finale di cui sopra,

| PRESO ATTO del riscontro fornito dal Dott. Mazzeo Luca con PEC del 24.06.2021,
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acquisto agli atti di questa ASP con prot. n. 0027660 del 28.06.2021; ‘

| PRESO ALTRESI" ATTO della notifica di decadenza dall’incarico comunicata al Dott. ‘
- Mazzeo Luca con nota prot. n. 0027632 del 25.06.2021;

ESAMINATI i curricula vitae et studiorum dei soggetti utilmente e progressivamente

collocati nella tabella riepilogativa degli idonei, ovvero del Dott. Scollato Danilo e del

Dott. Antonio Frontera, dai quali in particolare si evince:

- in capo al Dott. Scollato, lo svolgimento di funzioni di responsabile RSPP

esclusivamente presso aziende private di piccole dimensioni;

- in capo al Dott. Frontera, la qualifica di dipendente dell’ASP di Crotone, e il
correlato svolgimento di funzioni di tecnico della prevenzione, di Ufficiale di
Polizia Giudiziaria presso la Procura della Repubblica di Crotone, di componente

del Gruppo Operativo Investigazioni Sanitarie aziendale;

CONSIDERATO il carattere eminentemente fiduciario delle nomine ex art. 15 septies
D.Lgs. n. 502/1990, sia pure nel quadro di una valutazione tecnica dei curricula

professionali dei partecipanti all’avviso pubblico operata dalla Commissione

esaminatrice;

CONSIDERATO, ulteriormente, la qualifica di dipendente aziendale posseduta dal

Dott. Antonio Frontera, e |a rilevante esperienza professionale dallo stesso vantata

nel contesto dell’organizzazione aziendale, tale da consentire un’immediata e

proficua collocazione del medesimo nelle funzioni di RSPP;

CONSIDERATO, ancora, il non trascurabile profilo coincidente con ['oggettivo
risparmio di spesa che questa ASP andrebbe a realizzare optando per la nomina
quale Responsabile SPP di un dipendente aziendale, in termini di ridotto differenziale

retributivo che si andrebbe a corrispondere; ‘
VISTE le leggi in materia; ‘

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA |

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e‘

[_cgnfermato di:
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PRENDERSI ATTO del verbale e allegata relazione finale, redatti in data
01.06.2021 dalla Commissione esaminatrice nominata in dipendenza della
deliberazione n. 047 del 04.08.2020, con la quale questa ASP procedeva
all'indizione di avviso pubblico ex art. 15 septies del D.Lgs. n 502/1990, per il
conferimento di un incarico triennale di responsabile del Servizio Prevenzione e

Protezione aziendale;

PRENDERSI ATTO della notifica di assunzione immediata inoltrata con nota prot.
n. 0027097 a mezzo PEC del 22.06.2021 al Dott. Mazzeo Luca, risultato idoneo al
conferimento dellincarico dirigenziale de quo giusta tabella riepilogativa

contenuta nel verbale finale di cui sopra,

PRENDERSI ATTO del riscontro fornito dal Dott. Mazzeo Luca con PEC del
24.06.2021, acquisto agli atti di questa ASP con prot. n. 0027660 del
28.06.2021;

PRENDERSI ATTO della notifica di decadenza dall'incarico comunicata al Dott. |
Mazzeo Luca con nota prot. n. 0027632 del 25.06.2021;

RITENUTE le motivazioni di cui in premessa, procedersi al conferimento in favore
del Dott. Antonio Frontera dell'incarico triennale di Responsabile aziendale del

Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ASP di Crotone;

DARE ATTO CHE lincarico conferito al Dr. Antonio Frontera sara regolato da
apposito contratto individuale di lavoro, con il quale saranno stabilite la

decorrenza e la durata dello stesso;

IMPUTARE gli oneri economici derivanti dal presente provvedimento sull’apposito

conto del bilancio corrente;

STABILIRE che all‘atto della stipula del contratto di lavoro di cui sopra il Dr.
Antonio Frontera dovra dichiarare formalmente di non trovarsi in nessuna delle
condizioni ostative alla nomina o di inconferibilita/incompatibilita dell’incarico,

previste dalla normativa vigente;

DARE MANDATO all’'Ufficio Affari Generali e Legali di notificare il presente
provvedimento al Dr. Antonio Frontera, all’'Ufficio Gestione Risorse Umane per la
realizzazione di tutti gli adempimenti consequenziali alla nomina suddetta ivi
compresa la predisposizione del relativo contratto, nonché all’Ufficio G.R.E.F., al

Responsabile della Trasparenza e dell’Anticorruzione e al Collegio Sindacale;
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitaffo Aziendale
Avv. Frazesco Masciari Dr. Giusepgpe Panella

Mufw(

/

/

] 2 - . .
' Il Commissario Straordinario

| §r. Domenico ZT{M/I\

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data inﬁm con protocollo n.
0865

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr. ::EGiordano
yoooon
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